
分辨
「雇员」与「自雇人士 / 承包人」

常见的重要因素

没有任何单一因素可区别雇员与自雇人士／承包人。要分辨

这两种身分，必须考虑所有相关的因素，而某个因素该占多

大的比重也没有一成不变的定律。常见的重要因素包括：

•	 对工作程序、时间及工作方式等安排的控制权；

•	 工作所需工具及物料的拥有与提供；

•	 是否自行经营业务及负上投资及管理责任；

•	 是否合理地被视作雇主机构的成员；

•	 是否有权自行雇用帮工协助工作；

•	 对业务财政风险的承担(盈利或亏本的风险)；

•	 保险及税务的责任；

•	 行业或专业的传统结构及惯例；及

•	 法院认为相关的其他因素。
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请注意：	每个个案的实际情况均有不同，如有争议，最后的诠释须
以法庭的判决为依归。


